
Perangkat Daerah: Kecamatan Rembang
Evaluator: Subakir

No REKOMENDASI RENCANA AKSI WAKTU 
PELAKSANAAN

DOKUMEN TINDAK LANJUT                                        
                                     ( 

geogle drive)
1 Komponen Perencanaan

a Sebagian dokumen perencanaan belum
diformalkan dengan sempurna yaitu: 
1)   RKA Tahun 2025 (sebagian belum
ditandatangani dan belum diberi tanggal);

Memformalkan seluruh dokumen 
perencanaan;

Meminta tanda tangan pengesahan 
pimpinan terhadap dokumen 
perencanaan

Minggu ke 4                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1woOs5SkUr7vVAkdWZb
gttfSLJmg6eW3D?usp=sharing

2)   IKU Kecamatan Rembang Tahun
2025 (belum diberi tanggal); Memformalkan seluruh dokumen 

perencanaan;

Membubuhkan tanggal pembuatan 
dokumen

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1woOs5SkUr7vVAkdWZb
gttfSLJmg6eW3D?usp=sharing

3)   Rencana Aksi Tahun 2025 (belum
diberi tanggal).  Memformalkan seluruh dokumen 

perencanaan;

Membubuhkan tanggal pembuatan 
dokumen

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1woOs5SkUr7vVAkdWZb
gttfSLJmg6eW3D?usp=sharing

b Beberapa dokumen perencanaan belum 
diupload di website Kecamatan Rembang 
Kabupaten Purbalingga  
https://kecamatanRembang.purbalinggaka
b.go.id yaitu:

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1woOs5SkUr7vVAkdWZb
gttfSLJmg6eW3D?usp=sharing

1)    RKA Tahun 2025 
2)     IKU Tahun 2025
3)    Rencana Aksi Tahun 2025
4)    Renja Tahun 2025

Mengunggah seluruh dokumen 
perencanaan dan memastikan agar 
seluruh dokumen perencanaan 
terunggah pada website Kecamatan 
Rembang, dapat diakses dan 
diunduh oleh masyarakat maupun 
pihak eksternal lainnya;

Mengunggah Dokumen perencanaan 
ke website Kecamatan rembang ; 1. 
RKA Tahun 2025 , 2. IKU Tahun 
2025 3. Rencana Aksi Tahun 2026 
dan 4. Renja Tahun 2025

TEMUAN PEMERIKSAAN

Matrik Rencana Aksi Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2025



No REKOMENDASI RENCANA AKSI WAKTU 
PELAKSANAAN

DOKUMEN TINDAK LANJUT                                        
                                     ( 

geogle drive)
TEMUAN PEMERIKSAAN

c Anggaran yang ditetapkan belum
seluruhnya mengacu pada Kinerja yang
ingin dicapai, di mana dokumen
perencanaan yang disusun tidak sesuai
ketentuan dan terdapat ketidakselarasan
antar dokumen perencanaan.
Ketidakselarasan antar dokumen
perencanaan yang dimaksud yaitu:

 Memperbaiki / menyelaraskan 
dokumen-dokumen perencanaan 
Tahun 2025 dan Pada masa yang 
akan datang agar memperhatikan 
keselarasan antar dokumen dalam 
penyusunan dokumen perencanaan;

 Memperbaiki / menyelaraskan 
dokumen-dokumen perencanaan 
Tahun 2025 dan Pada masa yang 
akan datang agar memperhatikan 
keselarasan antar dokumen dalam 
penyusunan dokumen perencanaan;

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

1)    Sebagian target Kinerja pada Renja 
2025 berbeda dengan Target Kinerja pada 
Perjanjian Kinerja;

 Memperbaiki / menyelaraskan 
Target Kinerja Renja 2025 dengan 
Target Kinerja pada Perjanjian 
Kinerja ;

 Memperbaiki / menyelaraskan 
Target Kinerja Renja 2025 dengan 
Target Kinerja pada Perjanjian 
Kinerja ;

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

2)    Terdapat sub kegiatan yang tidak 
tercantum pada cascading namun 
terdapat pada perjanjian kinerja contohnya 
Fasilitasi kunjungan tamu.

 Memperbaiki / menyelaraskan sub 
kegiatan Fasilitas Kunjungan Tamu 
yang tidak terdapat dalam 
Dokumen Anggaran tahun berjalan;

 Memperbaiki / menyelaraskan sub 
kegiatan Fasilitas Kunjungan Tamu 
yang tidak terdapat dalam Dokumen 
Anggaran tahun berjalan;

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

3) Sub Kegiatan Fasilitasi Pemilihan 
Kepala Desa pada Cascading  belum 
dicantumkan indikator kinerjanya

Memperbaiki dan mencantumkan  
fasilitatasi pemilihan kepala desa 
pada indikator kinerjanya.

Memperbaiki dan mencantumkan  
fasilitatasi pemilihan kepala desa 
pada indikator kinerjanya.

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

d. Penyusunan Pohon Kinerja belum sesuai
dengan prinsip-prinsip teknis nyusunan
pohon kinerja sebagaimana diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 89 Tahun 2021 tentang
Penjenjangan Kinerja yaitu:

Menyusun pohon kinerja sesuai 
dengan ketentuan Peraturan 
Menteri Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan  Reformasi Birokrasi 
Nomor 89 Tahun 2021 dengan 
memperhatikan prinsip-prinsip 
teknis dan langkah-langkah 
penyusunan pohon kinerja

Menyusun pohon kinerja sesuai 
dengan ketentuan Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan  Reformasi Birokrasi Nomor 89 
Tahun 2021 dengan memperhatikan 
prinsip-prinsip teknis dan langkah-
langkah penyusunan pohon kinerja

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing



No REKOMENDASI RENCANA AKSI WAKTU 
PELAKSANAAN

DOKUMEN TINDAK LANJUT                                        
                                     ( 

geogle drive)
TEMUAN PEMERIKSAAN

1)   Belum terbentuk ultimate outcome
yaitu Indikator kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Publik berupa IPP pada Pohon
Kinerja, di mana IPP berada di bawah
indikator Meningkatnya Kualitas
Pelayanan (IKM), sedangkan IKM
merupakan instrumen dari IPP.

Membentuk ultimate outcome yaitu
Indikator kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Publik berupa IPP pada
Pohon Kinerja, di mana IPP berada
di bawah indikator Meningkatnya
Kualitas Pelayanan (IKM),
sedangkan IKM merupakan
instrumen dari IPP.

Membentuk ultimate outcome yaitu 
Indikator kinerja Penyelenggaraan 
Pelayanan Publik berupa IPP pada 
Pohon Kinerja, di mana IPP berada 
di bawah indikator Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan (IKM), 
sedangkan IKM merupakan 
instrumen dari IPP

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

2)   Terdapat pengulangan (redundansi)
dalam menuangkan CSF contohnya pada
CSF Tersusunnya Dokumen Evaluasi
Kinerja.

di harapkan tidak terulang.

memperbaiki dan menghapus 
pengulangan CSF Tersususnnya 
Dokumen Evaluasi Kinerja 

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

3) Sudah dihubungkan dengan dokumen 
perencanaan

Pohon kinerja diperbaiki dengan 
tidak menghubungkan dengan 
dokumen perencanaan.

Memperbaiki Pohon kinerja sehingga 
tidak terdapat hubungan langsung 
dengan dokumen perencanaan

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1woOs5SkUr7vVAkdWZb
gttfSLJmg6eW3D?usp=sharing

d a.     Penyusunan Pohon Kinerja belum
sesuai dengan prinsip-prinsip teknis
nyusunan pohon kinerja sebagaimana
diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun
2021 tentang Penjenjangan Kinerja yaitu:

Memperbaiki penyusunan Pohon
Kinerja belum sesuai dengan
prinsip-prinsip teknis nyusunan
pohon kinerja sebagaimana diatur
dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 89
Tahun 2021 tentang Penjenjangan
Kinerja.

Memperbaiki penyusunan Pohon 
Kinerja belum sesuai dengan prinsip-
prinsip teknis nyusunan pohon 
kinerja sebagaimana diatur dalam 
Peraturan Menteri Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan  Reformasi 
Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 
tentang Penjenjangan Kinerja 

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

1)   Belum terbentuk ultimate outcome
yaitu Indikator kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Publik berupa IPP pada Pohon
Kinerja, di mana IPP berada di bawah
indikator Meningkatnya Kualitas
Pelayanan (IKM), sedangkan IKM
merupakan instrumen dari IPP.

Membentuk Indikator kinerja 
Penyelennggaraan Pelayanan 
Publik berupa IPP di bawah 
indikator  Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan  IKM 

Memperbaiki dan menyesuaiakan 
Indikator kinerja Penyelennggaraan 
Pelayanan Publik berupa IPP di 
bawah indikator  Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan  IKM 

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing



No REKOMENDASI RENCANA AKSI WAKTU 
PELAKSANAAN

DOKUMEN TINDAK LANJUT                                        
                                     ( 

geogle drive)
TEMUAN PEMERIKSAAN

2)   Terdapat pengulangan (redundansi)
dalam menuangkan CSF contohnya pada
CSF Tersusunnya Dokumen Evaluasi
Kinerja.

di harapkan tidak terulang. memperbaiki dan menghapus 
pengulangan CSF Tersususnnya 
Dokumen Evaluasi Kinerja 

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

3)   Sudah dihubungkan dengan dokumen
perencanaan;

Pohon kinerja diperbaiki dengan 
tidak menghubungkan dengan 
dokumen perencanaan.

Memperbaiki Pohon kinerja sehingga 
tidak terdapat hubungan langsung 
dengan dokumen perencanaan

Oktober 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

e. Rencana aksi kinerja tidak berjalan
dinamis karena capaian kinerja belum
dipantau secara berkala dan belum
dijadikan dasar pencapaian kinerja periode
berikutnya.

 Memantau secara berkala rencana 
aksi  agar dapat dijadikan dasar 
pada pencapaian kineja berikutnya.

 Melaksanakan pemantau secara 
berkala rencana aksi  agar dapat 
dijadikan dasar pada pencapaian 
kineja berikutnya.

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

2 Pengukuran Kinerja
a. Pengukuran kinerja belum menjadi strategi

mencapai kinerja, belum mempengaruhi
kebijakan pimpinan, serta belum
mempengaruhi penyesuaian aktivitas
mencapai target kinerja terdapat 2 target
kinerja tahun 2024 tidak tercapai yaitu nilai
kematangan Perangkat daerah dan nilai
SAKIP.

Menjadikan Pengukuran kinerja 
sebagai strategi mencapai kinerja, 
dalam pengambilan kebijakan 
pimpinan, maupun dalam aktivitas 
pencapaian target kinerja agar 
target-target yang telah ditetapkan 
dapat tercapai

Menjadikan Pengukuran kinerja 
sebagai strategi mencapai kinerja, 
dalam pengambilan kebijakan 
pimpinan, maupun dalam aktivitas 
pencapaian target kinerja agar target-
target yang telah ditetapkan dapat 
tercapai

September 2025 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

b Sebagian kecil e-kinerja yang telah
disusun belum diverifikasi atasan.

Memastikan seluruh e-kinerja yang 
telah disusun terverifikasi;

Memastikan seluruh e-kinerja yang 
telah disusun terverifikasi;

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharingc Aplikasi Pengukuran Kinerja yang tersedia

https://e-sakip.purbalinggakab.go.id belum
dimanfaatkan dalam peningkatan kualitas
pelaksanaan akuntabilitas kinerja,
terutama dalam monitoring serta evaluasi
pencapaian kinerja Organisasi; 

Mendukung penggunaan aplikasi 
pengukuran kinerja yang tersedia: 
https://e-sakip.purbalinggakab.go.id 
;

Mendukung secara aktif penggunaan 
aplikasi pengukuran kinerja yang 
tersedia: https://e-
sakip.purbalinggakab.go.id ;

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing



No REKOMENDASI RENCANA AKSI WAKTU 
PELAKSANAAN

DOKUMEN TINDAK LANJUT                                        
                                     ( 

geogle drive)
TEMUAN PEMERIKSAAN

d. Pengukuran Kinerja Program dan Kegiatan 
(PKPK) Tahun 2025 belum diunggah pada
website Kecamatan Rembang.

Mengunggah hasil pengukuran 
Kinerja Program dan Kegiatan 
(PKPK) Tahun 2025 pada website 
Kecamatan Rembang.

Mengunggah hasil pengukuran 
Kinerja Program dan Kegiatan 
(PKPK) Tahun 2025 pada website 
Kecamatan Rembang.

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1woOs5SkUr7vVAkdWZb
gttfSLJmg6eW3D?usp=sharing

3 Pelaporan, Kinerja
a Pimpinan belum menjadikan informasi

LKjIP Kecamatan Rembang Kabupaten
Purbalingga Tahun 2024 sebagai
perhatian utama. Tidak dilaksanakan
diskusi dalam penyusunan LKjIP sehingga
informasi yang disajikan tidak optimal dan
LKjIP hanya menjadi perhatian bagi ASN
pada bagian tertentu, bukan seluruh ASN;

 Menjadikan informasi LKjIP 
Kecamatan Rembang Kabupaten 
Purbalingga Tahun 2024 sebagai 
perhatian utama pimpinan, dan 
seluruh pegawai Kecamatan 
Rembang dengan melaksanakan 
rapat/diskusi dengan seluruh 
pegawai mengenai informasi-
informasi yang dituangkan ke 
dalam LKjIP sehingga LKjIP tidak 
hanya menjadi tanggung jawab 
sebagian pegawai;

Menjadikan informasi LKjIP 
Kecamatan Rembang Kabupaten 
Purbalingga Tahun 2024 sebagai 
perhatian utama pimpinan, dan 
seluruh pegawai Kecamatan 
Rembang dengan melaksanakan 
rapat/diskusi dengan seluruh 
pegawai mengenai informasi-
informasi yang dituangkan ke dalam 
LKjIP sehingga LKjIP tidak hanya 
menjadi tanggung jawab sebagian 
pegawai;

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

b Informasi dalam laporan kinerja belum
mempengaruhi perubahan budaya kinerja
organisasi. Hal ini ditandai dengan tidak
terdapat inovasi dalam rangka
meningkatkan kinerja.

Menjadikan informasi LKjIP 
Kecamatan Rembang Kabupaten 
Purbalingga Tahun 2024 sebagai 
penyesuaian aktivitas untuk 
mencapai kinerja pada tahun 
berikutnya

Menjadikan informasi LKjIP 
Kecamatan Rembang Kabupaten 
Purbalingga Tahun 2024 sebagai 
penyesuaian aktivitas untuk 
mencapai kinerja pada tahun 
berikutnya

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

4 Komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal
Yang perlu dilaksanakan perbaikan yaitu:  
SAKIP belum menjadi perhatian pokok 
bagi seluruh pegawai Kecamatan 
Rembang Kabupaten Purbalingga;

a.      Sosialisasi yang dibuktikan 
dengan notulensi kegiatan 
sosialisasi; 

Melaksanakan  Sosialisasi yang 
dibuktikan dengan notulensi kegiatan 
sosialisasi; 

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1w3QO75VrNJPSSaVJMS
8WYeqNaKZT-
Qzc?usp=sharing



No REKOMENDASI RENCANA AKSI WAKTU 
PELAKSANAAN

DOKUMEN TINDAK LANJUT                                        
                                     ( 

geogle drive)
TEMUAN PEMERIKSAAN

b. Rapat evaluasi akuntabilitas 
kinerja setiap triwulan yang 
dibuktikan dengan notulensi rapat 
dengan isi notulensi yang 
berkesinambungan dari triwulan ke 
triwulan

Berkomitmen melaksaanakan Rapat 
evaluasi akuntabilitas kinerja setiap 
triwulan yang dibuktikan dengan 
notulensi rapat dengan isi notulensi 
yang berkesinambungan dari 
triwulan ke triwulan

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1-
ROwK1jdmOMv1miKfNfmw_Zh
-Skp_WO4?usp=sharing

c. Menyelesaikan rekomendasi 
pada Evaluasi AKIP tahun berjalan, 
agar tidak menjadi temuan pada 
tahun berikutnya

Berkomitmen menindaklanjuti 
rekomendasi pada Evaluasi AKIP 
tahun berjalan, agar tidak menjadi 
temuan pada tahun berikutnya

Minggu ke 5                                
                       
September 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mj8oEQO2QGPuCB2AE
d6Q_0f84txdLAc5?usp=sharing

Purbalingga, 1  Oktober 2025
Camat Rembang

PANGGIH ADI SUSILO, S.H
NIP. 196809330 1999103 1 009


