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1. Perangkat Daerah : KECAMATAN REMBANG 

2. Tugas dan Fungsi : 

Tugas : Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk 
menangani sebagian urusan otonomi daerah 

Fungsi : a. Pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan pemerintahan dari bupati; 

  b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, upaya penyelenggaraan 
ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegakan peratuaran 

perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum serta 

penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah Kerjanya; 

  c. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa 
  d. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya; 

  e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya  
 

TUJUAN 
SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 

PENJELASAN 

(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi Pengukuran, Tipe 
Penghitungan dan Sumber Data) 

Tujuan 1 :  

Meningkatnya kualitas pelayanan 
publik di Kecamatan  

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
Kecamatan  

 Alasan Pemilihan Indikator :  
Indikator ini dipilih untuk mengetahui tingkat kepuasan 
masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh 
kecamatan 

  

 Formulasi Pengukuran:  

𝑛𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑢𝑛𝑠𝑢𝑟 𝑆𝐾𝑀  
 

 Tipe Penghitungan :  

 Non Komulatif  
 



TUJUAN 
SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
PENJELASAN 

(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi Pengukuran, Tipe 

Penghitungan dan Sumber Data) 

Meningkatnya kualitas pelayanan 
publik di Kecamatan  

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
Kecamatan  

 Perangda Penanggungjawab :  
Kecamatan 
  

 Sumber Data :  
Kecamatan 

 

SASARAN 1 :   

Meningkatnya kualitas pelayanan 
kecamatan  

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
Kecamatan  

 Alasan Pemilihan Indikator :  
Indikator ini dipilih untuk mengetahui tingkat kepuasan 
masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh 
kecamatan  

 

 Formulasi Pengukuran:  

𝑛𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑢𝑛𝑠𝑢𝑟 𝑆𝐾𝑀  
 

 Tipe Penghitungan :  

Non Komulatif  
 

 Perangda Penanggungjawab:  
Kecamatan Rembang 

 

 Sumber Data :  
 Kecamatan  
 

 
 
 
 

 

 



TUJUAN 
SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
PENJELASAN 

(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi Pengukuran, Tipe 

Penghitungan dan Sumber Data) 

Meningkatnya kualitas 
Kelembagaan Kecamatan  

Nilai Kematangan Perangkat 
Daerah 

 Alasan Pemilihan Indikator :  
Indikator ini dipilih untuk mengetahui kemampuan daerah 
dalam penataan perangkat daerah yang tepat fungsi, tepat 

ukuran dan sinergis secara berkelanjutan menuju 
perangkat daerah yang modern 
  

 Formulasi Pengukuran:  

 
Jumlah Nilai Variabel Penilaian Kematangan 

 Perangkat Daerah 
 

 Tipe Penghitungan :  

 Non Komulatif  
 

 Perangda Penanggungjawab :  
Kecamatan Rembang 

  

 Sumber Data :  
Variabel Kematangan Organisasi Kecamatan Rembang  

 

SASARAN  :   

Meningkatnya Implementasi 
SAKIP kecamatan  

 

 

 

  

Nilai SAKIP Kecamatan   Alasan Pemilihan Indikator :  
Indikator ini dipilih untuk mengetahui tingkat 
implementasi SAKIP kecamatan  

 

 Formulasi Pengukuran:  

                                                       Capaian Kinerja 
                                                       --------------------- x 100% 
                                                                Bobot 
 



 Tipe Penghitungan :  
Non Komulatif  

 
 

 Perangda Penanggungjawab:  
Kecamatan  

 

 Sumber Data :  
LHE SAKIP Inspektorat daerah Kabupaten Purbalingga 

 

 

 Purbalingga, 1 April 2024 

 CAMAT REMBANG 

 

 

 PANGGIH ADI SUSILO, S.H 
 Pembina 

 NIP. 19680930 199103 1 009  

  


