PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BARON KARYONO,S.E
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN REMBANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PANGGIH ADI SUSILO, S.H
Jabatan :  CAMAT REMBANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegaagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan diambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga 1 April 2024
Pihak Pertama,

BARON KARYONO, S.E
NIP. 19740509 200701 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja : Sekretariat Kecamatan Rembang

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
(1 (2) () (4) (5)
Meaningkataya Persentase ketersediaan

1 | Penyelenggaraan urusan persen 100

pemerintahan daerah laporan capaian kinerja

Persentase temuan

pengelolaan anggaran yang persen 100
ditindaklanjuti

Persentase Ketersediaan

layanan kepegawaian,

administrasi umum dan jasa | persen 100

penunjang urusan
pemerintahan daerah

Persentase pengelolaan
administrasi aset milik persen 100
dacrah scsuai ketentuan

Persentase pemeliharaan

barang milik daerah persen 100

\-\o, Program Anggaran Ket

Program Penunjang Urusan
1. |Pemerintahan Daerah Kabupaten 1.796.476.000|Dana Alokasi Umum
/ Kota

Purbalingga 1 April 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BARON KARYONO, S.E
NIP. 19740509 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

