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KATA PENGANTAR 

 

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa 

atas segala limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan 

penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Rembang Kabupaten 

Purbalingga Tahun 2023. 

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka 

Perangkat Daerah menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah setelah anggaran 

berakhir.  

Laporan kinerja yang disusun merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan 

tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada instansi pemerintah atas penggunaan 

anggaran, serta bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang telah dan seharusnya 

dicapai dan bahan evaluasi sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk peningkatan 

kinerja di masa mendatang. 

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih terdapat banyak 

kekurangan, oleh karena itu kami mengharapkan masukan dan saran yang membangun dari 

semua pihak demi kesempurnaan penyusunan laporan selanjutnya. Semoga Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) yang telah disusun ini dapat memberikan manfaat bagi 

semua pihak yang berkepentingan.  

Rembang, 30 Januari 2023 
CAMAT REMBANG 

 
 
 

PANGGIH ADI SUSILO, S.H 
Pembina 

NIP. 19680930 199103 1 009 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan 

Rembang Tahun 2023 adalah merupakan suatu bentuk 

pertanggungjawaban/akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang 

dipercayakan kepada Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran, serta 

bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang telah dan seharusnya 

dicapai dan bahan evaluasi sebagai upaya perbaikan berkesinambungan 

untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.  

Selain itu juga dalam rangka memenuhi amanah yang tertuang dalam 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah setelah anggaran 

berakhir. 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) yang memuat 

pengukuran realisasi indikator kinerja dibandingkan targetnya, sepenuhnya 

mengacu pada visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi yang telah ditetapkan 

dalam rencana strategis Kecamatan Rembang tahun 2021-2026. Selanjutnya 

juga disampaikan realisasi anggaran yang dikelola oleh Kecamatan Rembang 

dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2023 adalah 

sebesar Rp 2.070.698.000,00 dengan realisasi sebesar Rp. 1.981.382.423,00 

atau mencapai 95,69%. Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dari 1 

(satu) indikator tujuan dan 2 (dua) indikator sasaran dapat disimpulkan 

bahwa pencapaian kinerja tahun 2023 adalah Sangat Baik.  

Pelaksanaan Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Rembang telah diatur 

dalam Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Purbalingga dan Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 100 Tahun 2016 
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tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Kecamatan di Kabupaten Purbalingga. Dalam pelaksanaan tugas dan 

fungsinya tentu saja ditemui berbagai hambatan dan kendala namun adanya 

komitmen dari pimpinan dan seluruh pegawai yang didukung tersedianya 

anggaran yang memadai menjadi faktor pendorong tercapainya target 

kinerja organisasi. 

 

 



v | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Kecamatan Rembang Tahun 2023 

 

DAFTAR ISI 

Halaman  

HALAMAN JUDUL …………............................................................. i 

KATA PENGANTAR ...………………….............................................. ii 

IKHTISAR EKSEKUTIF ……………………………………………………. iii 

DAFTAR ISI ………….………............................................................. v 

DAFTAR TABEL …………………………………………………………… vii 

DAFTAR GAMBAR ……………………………………………………….. viii 

BAB I PENDAHULUAN ……………………………………………... 1 

 A.  Latar Belakang ………………….................................. 1 

 B. Gambaran Umum Kecamatan Rembang ………….. 2 

 C. Struktur Organisasi dan Tata Kerja …..……………….. 4 

 D. Kepegawaian ……………………………………………. 11 

 E. Isu Strategis Perangkat Daerah ................................... 12 

 F. Landasan Hukum ……………………………………….. 13 

 G. Sistematika Laporan Kinerja ………………….............. 13 

BAB II PERENCANAAN KINERJA ...……………………………....... 15 

 A.  Rencana Strategis ……………..…............................... 15 

 B. Rencana Kinerja Tahun 2023 …………………………. 22 

 C. Perjanjian Kinerja Tahun 2023 ………………………... 23 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA .……………………………........ 30 

 A. Capaian Kinerja Perangkat Daerah …………............... 32 

  1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 ….……………………………………... 

 

32 

  2. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja serta 

Capaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun Lalu 

dan Beberapa Tahun Terakhir …………………….. 

 

 

34 

  3. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai dengan 

Tahun 2023 dengan Target Jangka Menengah yang 

Terdapat dalam Dokumen Perencanaan Strategis 

Perangkat Daerah ………………………… 

 

 

 

36 



vi | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Kecamatan Rembang Tahun 2023 

 

  4. Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan atau 

Peningkatan/ Penurunan Kinerja serta Alternatif 

Solusi yang telah dilakukan …...…………………… 

 

 

38 

  5. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya ………. 40 

  6. Analisis Program/ Kegiatan yang menunjang 

Keberhasilan atau Kegagalan Pencapaian Kinerja 

………………………………………………………… 

 

 

46 

 B. Realisasi Anggaran ………………………………........... 50 

BAB IV PENUTUP ……………………………………………………... 54 

Lampiran …………………………………………………………………... 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Kecamatan Rembang Tahun 2023 

 

DAFTAR TABEL 

 

Halaman  

Tabel 1 Luas Wilayah Desa, Jumlah Dusun, RW dan RT …………... 3 

Tabel 2 Jumlah Penduduk Kecamatan Rembang …………... 4 

Tabel 3 Komposisi Pegawai Kecamatan Rembang …………. 11 

Tabel 4 Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja Kecamatan 

Rembang Kabupaten Purbalingga ……………………….. 

 

19 

Tabel 5 Indikator Kinerja Utama Kecamatan Rembang Kabupaten 

Purbalingga ………………………………………. 

 

21 

Tabel 6 Rencana Kinerja Tahun 2023 Kecamatan Rembang 

Kabupaten Purbalingga ………………………………………. 

 

22 

Tabel 7 Perjanjian Kinerja Camat Rembang Kabupaten Purbalingga 

Tahun 2023 …………………………………….. 

 

23 

Tabel 8 Program dan Kegiatan Kecamatan Rembang Tahun 2023 

……………………………………………………………  

 

25 

Tabel 9 Perubahan Program, Kegiatan dan Alokasi Anggaran 

Kecamatan Rembang Tahun 2023 ………………………. 

 

28 

Tabel 10 Pengkategorian Capaian Kinerja ……………………………. 31 

Tabel 11 Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Rembang 

Tahun 2023 …………………………………………………… 

 

33 

Tabel 12 Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Rembang Tahun 

2018 – 2023 ………………………………………….. 

 

35 

Tabel 13 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai dengan Tahun 2023 

dengan Target Jangka Menengah yang Terdapat dalam 

Dokumen Perencanaan Strategis Kecamatan Rembang 

Tahun 2021 – 2026 ……………………………. 

 

 

 

37 

Tabel 14 Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi 39 

Tabel 15 Analisis Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan 

Sasaran ………………………………………………………… 

 

41 

Tabel 16 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya dalam 

rangka Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan 

Kecamatan Rembang Tahun 2023 ………………………. 

 

 

43 

Tabel 17 Analisis Program/ Kegiatan yang menunjang Keberhasilan 

atau Kegagalan Pencapaian Kinerja ………………………… 

 

47 

Tabel 18 Realisasi Anggaran Kecamatan Rembang Tahun 2023 … 51 



viii | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Kecamatan Rembang Tahun 2023 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Halaman  

Gambar 1 Peta Wilayah Kecamatan Rembang …………............. 3 

Gambar 2 Struktur Organisasi Kecamatan Rembang ………. 5 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

