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PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA
INSPEKTORAT DAERAH

Ji Letkol. Isdiman No. 73 b Purbalingga Telp /Fax (0281) gg1022
Email : inspektorat@purbainggakab go.id

o

Purbalingga, 08 Juli 2024

Nomor : 700.1.2.1/093.17P/2024R Kepada:

Sifat : Rahasia Yth. Bupati Purbalingga
Lampiran : 1 (satu) berkas LHE di-

Hal : Penyampaian Laporan Hasil PURBALINGGA

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP)

Kecamatan Rembang
Kabupaten Purbalingga Tahun
2024

Berdasarkan Surat Tugas Inspekiur Inspekiorat
Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 000.1.2.3/057 tanggal
31 Mei 2024 tentang Evaluasi SAKIP Kecamatan Tahun 2024,
Tim Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga telah melakukan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
pada Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga. Evaluasi
dilaksanakan pada tanggal 3 Juni 2024 sampai dengan
28 Juni 2024.

Dari hasil Evaluasi tersebut, Kecamatan Rembang
Kabupaten Purbalingga menunjukkan nilai 63,36 atau kategori “B”
(Baik). Penilaian tersebut menggambarkan bahwa Kecamatan
Rembang Kabupaten Purbalingga akuntabilitas kinerjanya sudah
baik, memiliki sistem yang digunakan untuk manajemen kinerja
dan perlu sedikit perbaikan.

Meskipun telah mendapat kategori baik, atas hasil evaluasi
tersebut Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga masih
perlu melakukan upaya perbaikan terhadap pemenuhan beberapa
kriteria penilaian dari masing-masing komponen/sub komponen
manajemen kinerja yang dinilai yaitu: perencanaan kinefa,
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pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi internal,
Catatan atas beberapa hal yang perlu ditindaklanjuti dan uraian

hasil evaluasl selengkapnya adalah sebagaimana Laporan Hasil
Evaluas| terlamplr,

Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini kami
sampaikan dengan hormat Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kecamatan Rembang
Kabupaten Purbalingga Tahun 2024,

Demikian untuk menjadikan periksa.

INSPEK

-INSPEKTORAT DAERAH
- PURBALINGGA

erfibina Utama Muda
NIP. 19740706
Tembusan Yth.: 199111001

1. Wakil Bupati Purbalingga;
2./ Camat Rembang Kabupaten Purbalingga.

%——____—_——
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PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINQQA
“ INSPEKTORAT DAERAH
W™

JI. Letkol. Isdiman No. 73 b Purbalingga Telp./Fax. (0281) 891022
Email : inspektorat@purbalingaakab.ao.id

LAPORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN REMBANG
KABUPATEN PURBALINGGA
TAHUN 2024

BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Evaluasi
Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang
dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi,
untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan
yang kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada
masyarakat. Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, .
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kineja pada instansi
pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinega
instansi pemerintah.
Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan, sena
untuk mendorong peningkatan pencapaian kKinerja yang tepat sasaman dan
berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP atau evaluasi atas
implementasi SAKIP. Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendoong satiap
instansi pemerintah untuk berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan
implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinega (hasi) yang telah
direncanakan.
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B. Dasar Hukum Evaluasi

Dasar Hukum pelaksanaan evaluasi yaitu:

1. Peraturan Pemerintah Rl Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 35 Tahun 2022 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi SAKIP di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Purbalingga;

5. Surat Edaran Bupati Purbalingga Nomor 060/5 Tahun 2023 tentang
Pedoman Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purbalingga;

6. Keputusan Inspektur Inspektorat Daerah Nomor 700/016 Tahun 2024
tentang Petunjuk Teknis Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Kabupaten Purbalingga;

7. Surat Tugas Inspektur Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga
untuk melakukan Evaluasi SAKIP Kecamatan Tahun 2024 di
Kecamatan Rembang Nomor 000.1.2.3/057, tanggal 31 Mei 2024.

C. Tujuan Evaluasi
Tujuan pelaksanaan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) sebagai berikut:
a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;
Menilai tingkat implementasi SAKIP;
Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;
Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;

® a p o

Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

D. Pelaksanaan Kegiatan
1. Waktu Pelaksanaan
Evaluasi dilaksanakan tanggal 3 Juni 2024 sampai dengan 28 Juni 2024.

e
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2. Susunan Tim Evaluasi

No.

MNamaNP

XhsanE@anTh

———

Ora. dayan§
NIP. 19670824 1932032012

|

Perangprg J2e=d

Eko Priyo Sulomo, SH.
NP. 18680118 199003 1 003

T&ns

Ef Ristyans, S.1. .
NIP. 19760122 193903 2007

Ananio Pratomo, SE,MS.
NP. 19751111 201001 1013

Ania Fatmamiran§, SE.
NIP. 18310505 201001 2019

Eny Wigas, SH
NIP. 19711025 295403 2005

Nurtyas Mei Sefiana, SAC
NIP. 19960502 202203 2 015

Wahyu Raharo, AMd.
NIP. 19940302 202203 1 004

TR

E. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi AKIP meliputi kegiatan evaluasi terhadap

implementasi SAKIP mulai dari perencanzan Kkinefja jengka panjang,
perencanaan kinerja jangka menengah, dan perencanaan kinefja jengka
pendek, termasuk penerapan anggaran berbasis kinefja, pengukuran kinesjs,
monitoring pengelolaan data kinerja, sampai pada pelaporan hasi kinega,

serta evaluasi atas pencapaian kinerja.

Dalam penerapannya, ruang lingkup evaluasi AKIP mancakup, antara
lain:
1.

LHE AKIP 2024

Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicspai
untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkslanjutan yang telsh
menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapail kinsga)
Penilaian pelaporan kinerfja yang menggambarkan kualitss atss
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinega serta waya
perbaikan/penyempumaannya yang memberikan dampak besar dalam
penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinagja bankutnya
Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja intemal yang memberikan kesan
nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk efekiftas
dan efisiensi kinerja.
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F. Metodologi Evaluasi
Metodologi yang digunakan untuk melakukan Evaluasi AKIP adalah
desk evaluasi.

G. Gambaran Umum Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga
Kecamatan merupakan koordinator penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan, pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan di tingkat
Kecamatan. Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di bawah
dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

1. Struktur Organisasi Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga
Struktur Organisasi Kecamatan Rembang mengacu pada Peraturan
Bupati Purbalingga Nomor 100 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten
Purbalingga, dengan uraian tugas sebagai berikut:

a. Camat

Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam:

1) Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

2) Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3) Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

4) Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati;

5) Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

6) Mengoordinasikan pényelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

7) Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa
dan/atau kelurahan;

8) Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan

Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan
Daerah yang ada di kecamatan; dan

9) Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan
perundang-undangan.
S —
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Datam melaksanakan tugaa Camat mempunyai fungal:

1) Perumusan  kebjakan  teknis  di  bidang penyelenggaraan
pemetintahan, ketenteraman  dan  ketertiban umum,
pemberdayaan masyarakat dan desa, dan kesejahteraan rakyat
di tingkat Kecamatan,

2) Pelaksanaan koordinasi  penyelenggaraan  pemerintahan,
ketenteraman dan ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat
dan desa, dan kesejahteraan rakyat di tingkat Kecamatan,

3) Pelaksanaan  kebjakan  penyelenggaraan  pemerintahan,
ketenteraman dan ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat
dan desa, dan kesejahteraan rakyat di tingkat Kecamatan,

4) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
pemerintahan,  ketenteraman  dan  ketertban  umum,
pemberdayaan masyarakat dan desa, dan kesejahteraan rakyat
di tingkat Kecamatan;

§) Pelaksanaan fungsi kesekretariatan,

§) Pengoordinasian panyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis
Dinas/Badan yang ada di Kecamatan; dan

7) Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.

b. Sekretariat Kecamatan

Sekretariat dipimpin  oleh Sekretaris Kecamatan. Sekretariat
mempunyai tugas perencanaan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, pengoordinasian, pamantauan, evaluasi, pelaporan meliputi
pembinaan ketatausahaan, hukum, keuangan, kerumah tanggaan,
kerjasama, kearsipan, dokumen, keorganisasian dan ketatalaksanaan,
kehumasan, keprotokolan, kepegawaian, pelayanan administrasi
di lingkungan kecamatan, Sekretariat Kecamatan mempunyai Fungsi
sebagai berikut:

1) Pengoordinasian kegiatan di lingkungan kecamatan;

2) Pengoordinasian dan penyusunan rencana dan program ketja

di lingkungan kecamatan,

m
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3) Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
keuangan, ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keorganisasian
dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, hubungan masyarakat,
keprotokolan, kearsipan dan pelayanan administrasi di lingkungan
Kecamatan;

4) Pengoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP);

5) Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan
pelayanan pengadaan barang/jasa di lingkungan Kecamatan;

6) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan
lingkup tugasnya;

7) Pengoordinasian penyusunan evaluasi dan pelaporan kinerja dan
anggaran penyelenggaraan pemerintahan, ketenteraman dan
ketertban umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, dan
kesejahteraan rakyat di tingkat Kecamatan;

8) Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Camat
sesuai dengan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretaris Kecamatan dibantu oleh

Subbagian Perencanaan dan Keuangan serta Subbagian Umum dan

Kepegawaian.

1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Subbagian Perencanaan dan Keuangan dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian? yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Sekretaris Kecamatan.
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang
perencanaan dan keuangan meliputi penyusunan rencana
program kerja dan anggaran, pengendalian program dan kegiatan,
pelaksanaan perbendaharaan, verifikasi dan akuntansi
pengelolaan anggaran, pengelolaan data dan informasi serta
pelaporan program kerja dan anggaran di lingkungan kecamatan.

e
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2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian, yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Sekretaris Kecamatan.

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang
umum dan kepegawaian meliputi pembinaan ketatausahaan,
kepegawaian, hukum, keorganisasian dan ketatalaksanaan,
kerumahtanggaan, hubungan  masyarakat,  keprotokolan,
kearsipan dan pelayanan administrasi di lingkungan kecamatan.

c. Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum dipimpin
oleh seorang Kepala Seksi, yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Camat.

Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
penyelenggaraan pemerintahan umum, fasilitasi penyelenggaraan
pemerintahan desal/kelurahan, penyusunan peraturan Desa dan
peraturan kepala Desa, administrasi Pemerintahan Desa, administrasi
kependudukan, pertanahan, perizinan, intensifikasi PBB, keamanan
wilayah, pembinaan ideologi negara dan bela negara, perlindungan
masyarakat, kesatuan polisi pamong praja, peringatan hari besar
nasional, penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta
peraturan perundang-undangan lainnya, inventarisasi organisasi
politkt dan  kemasyarakatan, fasilitasi dan pembinaan
penyelenggaraan pencalonan, pengangkatan dan pemberhentian
perangkat desa, kepala desa dan BPD, fasilitasi pembinaan
kelembagaan masyarakat desa/kelurahan  meliputi  Rukun
Tetangga/Rukun Warga (RT/RW), penyelenggaraan penanggulangan
bencana meliputi pemetaan rawan bencana, pencegahan bencana

”
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dan penyelenggaraan tanggap darurat, serta penyelenggaraan
pelayanan publik.

d. Soksl Pombordayaan Masyarakat dan Desa

Seks| Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh seorang
Kepala Seksl, yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Camat.

Kepala Seksl Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai tugas
melakukan penylapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi fasilitasi
perencanaan dan penyelenggaraan pembangunan desal/kelurahan,
pemberdayaan desa/kelurahan/lomba desa, pembinaan
penatausahaan keuangan desa, pemberdayaan kelembagaan
masyarakat desa/kelurahan meliputi Rukun Tetangga/Rukun Warga
(RT/RW), Lembaga Ketahanan Masyarakat Desa/Lembaga
Ketahanan Masyarakat Kelurahan (LKMD/LKMK), Karang taruna,
pemberdayaan partisipasi masyarakat dalam menumbuhkembangkan
gotong-royong dan swadaya = masyarakat, pengembangan
perekonomian desa/ kelurahan, peternakan, perikanan, pertanian,
perkebunan, fasilitasi peningkatan kapasitas BUM Desa dan lembaga
kerja sama antar Desa, pendataan potensi desa dan profil desa.

e. Seksi Kesejahteraan Rakyat

Seksi Kesejahteraan Rakyat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi,
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.
Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan
pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi pembinaan dan
fasilitasi kegiatan keagamaan, pendidikan, kesehatan masyarakat,
keluarga berencana, Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK),
kebudayaan dan kesenian, pemuda dan olahraga, penanggulangan
kemiskinan, fasllitasi penyaluran bantuan bencana alam serta
pelayanan sosial.

Bagan Susunan Organisasi Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga

sebagalmana tercantum Eada Peraturan BuEati Purbalingga Nomor 100
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Tahun 2016 tanggal 25 November 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di
Kabupaten Purbalingga, sebagal berikut:

CAMAT

I
KELOMPOK JABATAN | SEKRETARIAT
FUNOSIONAL

1
[ 1

BUBBAG. PERENCANAAN SUBBAG.
DAN KEUANGAN UMUM DAN KZFZCAWAIAN

P

[ | A\ |

SEKSI PEMERINTAHAN, BEKOI PEMBERDAYAAN [ SEZKSI KESEJAHTEPAAN RAKTAT l
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT DAN DESA

UNUM

2. Peran Kecamatan Rembang dalam Pencapaian Visi dan Misi Bupati
2021-2026.

Berkaitan dengan pencapaian visi dan misi Bupati Purbalingga periode

tahun 2021-2026, Kecamatan Rembang memiliki peran dalam pencapaian
misi 1 yaitu: Menyelenggarakan pemerintahan yang profesional, efekiif,
inovatif, bersih, akuntabel dan demokratis, sehingga mampu memberikan
pelayanan secara prima kepada masyarakat.

Dalam rangka pencapaian misi 1 tersebut, Kecamatan Rembang
memiliki tujuan dan sasaran sebagaimana tercantum dalam Rencana
Strategis Kecamatan Rembang Tahun 2021-2026 dan Perjanjian Kinerja
Perubahan Tahun 2024 sebagai berikut:

Target Kinerja Tujuan/Sasaran
Pada Tahun Ke-

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028

No. Tujuan Sasaran Tujt::(rj\ilgg;ran

1 Meningkatnya

kualitas Indeks Kepuasan
pelayanan Masyarakat (IKM) 86 87 88 89 )
publik di Kecamatan
kecamatan
Meningkatnya | jngeks Kepuasan
kualitas Masyarakat (IKM) 8 | 87 | 88 | 89 | %
kecamatan
2, | Meningkatnya
kualitas Nilal Kematangan
kelembagaan Perangkat Daerah NA NA U NA A
kecamatan
e ——————————
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Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran
No. Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran Pada Tahun Ke-
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meningkatnya
Implementasl | Nilai SAKIP
SAKIP Kecamatan 62 | 64 | 66 | 68 | 70
Kecamatan

H. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun 2023
Berdasarkan Laporan ﬁasil Evaluasi AKIP Tahun 2023 pada

Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga Nomor 700/140/2023.R tanggal

31 Juli 2023, nilai SAKIP Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga Tahun

2023 menunjukkan nilai 61,81 dengan kategori “B” (Baik), dengan beberapa

catatan rekomendasi perbaikan.

Atas rekomendasi LHE tersebut, Kecamatan Rembang Kabupaten

Purbalingga telah menindaklanjuti rekomendasi dan melakukan upaya

perbaikan atas implementasi SAKIP pada Kecamatan Rembang Kabupaten

Purbalingga bersamaan dengan penyusunan dokumen Laporan Kinerja

Tahun 2023 dan penyusunan dokumen perencanaan kinerja tahun 2024.

Adapun beberapa upaya perbaikan yang telah dilakukan oleh Kecamatan

Rembang Kabupaten Purbalingga adalah sebagai berikut:

1. Telah mempublikasikan Dokumen Perencanaan Kinerja dan Dokumen
Pelaporan Kinerja tepat waktu pada esrmenpan.go.id;

2. Telah berupaya memperbaiki Lampiran Dokumen Perjanjian Kinerja
Sekretaris Camat, Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Umum, Kasubbag Perencanaan dan Keuangan, Kasubbag Umum
dan Kepegawaian Tahun 2023 sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Surat
Edaran Bupati Purbalingga Nomor 060/19328/2022, tanggal 6 Oktober
2022 tentang Pedoman Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purbalingga;

e ———
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3. Telah memanfaatkan aplikasi https://cascading.purbalinggakab.go.id/
dalam penyusunan cascading kinerja;

Memanfaatkan aplikasi e-Kinerja lebih optimal;
Meningkatkan kualitas pada Laporan Kinerja dengan menyajikan
informasi atas keberhasilan/kegagalan dalam pencapaian kinerja,

6. Meningkatkan kapabilitas tim penerapan SAKIP Kecamatan Rembang
dengan mengikuti sosialisasi dan pembekalan implementasi SAKIP.

e e
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BAB Il
HASIL EVALUASI

Evaluasi AKIP dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen manajemen

kinerja, yang meliputi:

A. Perencanaan Kinerja,

B. Pengukuran Kinerja;

C. Pelaporan Kinerja; dan

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal,

Dokumen yang dievaluasl terdirl dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) 2023, RPJMD 2021-2026, Rencana Strategls (Renstra) 2021-2026,
dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dokumen Indikator Kinerja Utama
(IKU), Perjanjian Kinerja (PK), DPA, Rencana Aksl, serta dokumen terkalt lainnya,

Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0
s.d. 100 dengan penjelasan sebagaimana tersebut pada tabel berikut :

Kategori Penllalan Evaluas| atas AKIP

No | Kategorl Nilal Angka Intorprotas|

1. AA >90-100 Sangat Memuaskan, Seluruh kinerja dikelola dengan sangat
memuaskan (dinamls, adaplif dan efislen (Reform)),

2. A >80-90 Memuaskan, Unit kerja dapat memimpin perubahan dalam
mewu|udkan pemerintahan yang berorientasi hasil,

3. BB >70-80 Sangat Balk, Akuntabllitas yang sangat balk, terwujudnya efisiensi
penggunaan anggaran dalam mencapal kinerja, memiliki sistem
manajemen klnerja yang andal dan berbasls teknologl Informasl,

4, B >60-70 Balk, Akunlabilitas kinerjanya sudah balk, memilkl sistem yang
' digunakan untuk manajemen kinerja dan perlu sedikit perbaikan,
5. cC >50-60 Cukup (Momadal), Akuntabllitas kinerjanya cukup balk, taat

keblijakan, memilikl sistem yang dapat dgunakan untuk memproduksi
informasi kinerja unluk pertanggungjawaban, perlu  beberapa

perbalkan tidak mendasar,

6. (] >30-50 Kurang, Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan,
memiliki sistem untuk manajemen kinerja tapl perlu banyak perbalkan
yang mendasar,

T D 0-30 Sangat Kurang, Sistem dan tatanan dalom AKIP tidak dapat

diandalkan, belum lerdapat penerapan manajemen kinerja sehingga
perlu - banyak perbalkan/perubahan yang sangal mendasar,
J khususnya dalam menglmplemenlrearlkran SAKIP,

Sumber: SK Inspektur Inspektorat Daerah Nomor 700/016 Tahun 2024
e ———
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& Ol B Jan & BAR I 31 delum sesuai dengan Sistematika
RONIR VAN WRANIM Pada Surat Ldaran Bupati Purbalingga tentang
PadMman Implamantas SAKIP di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
PURAGINGNA Na. 08048 1@ 14 Desember 2023, Daftar isi dan isi di
[AR M Q1. Tewah terhadap Kebijjakan Pemerintah Kabupaten
DaAANNNNA, sahansnya Telaahan terhadap Kebijakan Nasional.
D Pada [ad 131 Tujvan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah belum
PROMEAY NIUAN JaN Sasaran jangka menengah Kecamatan Rembang
NN IIN JRADAL
Q. Tondapat dederapa Invikawr Kinetja Sub Kegiatan dan satuan yang
Wak sl dangan Repmendagn Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
203 wmangy Parvdahan atas Keputusan Menteri dalam Negeri
Noar QDI Tahun 021 wntang Hasil Verifikasi, Validasi dan
aanmaraasl Pomutakhian Kasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Parendanaan Pamdangunan dan Kauangan Daerah.
@ Sada Pedanjian Kinoda Kasubdag Urum dan Kepegawaian terdapat _
V3 ) Inokator Kneda kegiatan tidak Measureadle (tdak dapat diukur). ke Y
3 Nash Rrdapet pegawal Kecamatan Rembang yang belum menyusun ™

\;
P Tanum 200, o Tee ——— .
T AN \\\ ' 7Y megerpiien §t‘ 230

2 Dadaasl ats Panguluran Kinaga
Dar S0 panguiwran Kinega, Kecamatan Rambdang telah melakukan
ERRIPRR DDA SN MAkakukan montoning dan evaluasi secara
dRTRNANY A AAWRaS  dan pangukuran  kinega pegawal  dengan
mamaniaaian apikas oXinaga. Namun damikian masih terdapat beberapa
TRTRTAN DR DA
1. Rapateapatl [ monkdning dan avakasi kinvga wlah dilaksanakan secara
dolala namun Ak dldlumantasikan secara memadal, sehingga
DAMRSURAN SRt Aedjatan, dan altvias delum terpantau efektifitas
Lomdar Penguiuran Kinaga Program/Ragiatan (PKPK) Triwatan | Tahun
2028 Kecamatan Romdang sudah sesuval format pada Surat Edaran
F~"Jﬂ?—fu Dpat Pudaingpa Nomor 0308 tangoal 14 Desombder 2023 tentang
Padoman nplamentasi SANE & Linglungan  Pamerntah  Kabupaten
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A WRINE et Pragrism, indikator Fregeam, ¥egatzo, czo
LRt Sesgtan,

W Lidapnl e ving Nk sncantumpan capaan aas aoggacen
AT GRPLAN atan ndiatar Kinsranya,

W Bl keglalan hanya mencantumkan capaian atas anggaacoya,
WAk sneantumbcan capalan alas indikator kinerjarya,

& Aplkasl - Pengumpulan - dan - Pengukuran  Finerja  yang  tersecz:

k- BAKIP (waklp purbalingaakab,go,id) dan eVicerz

(@ Nneda puthalinggakah.go ldy belum dimanfaatkan dalam peningeatan

hvalitas pelaksanaan akuntabilitas kinerja, terutama dalam monitorng dan

evaluasl pencapalan kinerja organisasi,

oA Pengukuran Kinerda helum dijadikan dasar dalam pemberian Reward and

Pundghment dalam hal pemberlan tambahan penghasilan pegawai.  -=

Q. Evaluasl atas Pelaporan Kinerja
Pall weql pelaperan kinerja, Kecamatan Rembang telah melakukan upaya-
wpava pertbalkan eepertl meningkatkan kualitas laporan kinerja dan berupaya
wmelakukan  perubahan budaya kinerfa organisasi dengan melakukan
peningkatan kapabllitas tim penerapan BAKIP Internal Kecamatan Rembang.
Namun demikian masih terdapat beberapa catatan sebagai berikut:
\\I Laporan  Kinerja Tahun 2023 belum dipublikasikan pada website

Keeamatan Rembang, "

¢ Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga telah menyusun dokumen
laporan balk tribulanan maupun tahunan yang menggambarkan kinerja.

Pada laporan kinerja tahunan dijumpal hal-hal sebagai berikut:

@ Laperan kinerja belum menginfokan upaya nyata yang telah dilakukan
pada lndikator Nilal BAKIP Kecamatan;

b Laporan kinerja pada analisle efislensi sumber daya, baru menyajikan
pertbandingan antara reallsasl anggaran dan capaian kinerja, belum
menyajikan anallels yang mendalam terkalt efislensi dan upaya-upaya
yang dilakukan dalam rangka efislensl, o
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POURAITATL BCAYA MR OIAARARE R it aspsnbings s
SODAGAL ASIIUNAN Vg i itahaanahniy ldokommntnalban, dan
RANAN Hnda v,

D Evaluast atas Akuntabilitas Kinea intenal

Datt sl Evaluanl  ahuntabilias  Kinere, - Kecanmtan - Hembang  telal

R RARURAN WPaYRPAYA porhiaihan sepeitl melakikan monitorng dan avaliasal

atas Nineta organiaast secara barkala, maskl belum didokuamentasiikan aacars

mamadal, mengikwteaitakan pagawal dalam soslalisasl dan pembehkalan
implemantaal BARIEP, seita menindaklanptl rekomendasl Laporan  |Hasil

Evatuaal AKIP tahun 2029, Namun demikian maalh terdapat babarapa oatatan

sebagal ekt "

1. Rapat evaluaal ataa Implemantasl BAKIP Keoamatan balum dilakeanakan
dengan pandataman yang memadal, 8alain i, rekomendasl-rekomendas
haail avaluaai dan upaya tindak lanjutnya belum terdokumentasikan dan
dimonitoring pelakeanaannya dengan balk,

2. Maaih terdapat rekomendasl ataa Laporan Masll Evaluasl AKIP ég_é:,\,_
yang tidak ditindaklanjutl secara konalaten aehingpa berulang pada
rekomendaal Laporan Haall Evaluaal AKIP 2024 Kecamatan Rembang,

3. Laporan Kinerja Tahun 2023 belum membahas upaya upaya tindak lanjut
ataa rekomendaal l.npmaﬁ Kinetja tahun sebelumnya,
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b. Menyusun pohon kinerja sesuai dengan ketentuan Permenpan RB
Nomor 89 Tahun 2021 dengan memperhatikan prinsip-prinsipd teknis
pada saat penyusunan pohon kinerja.

c. Menyusun Rancangan Akhir Rencana Kerja (Rankhir Renja) Tahun
2025 dengan memperhatikan hal-hal sebagai benkut:

1) Daftar isi dan isi BAB Il 3.1. disesuaikan dengan Sistematika
Renja yang tercantum pada Surat Edaran Bupati Purbaingga
tentang Pedoman Implementasi SAKIP di Lingkungan Pemernntah
Kabupaten Purbalingga Nomor 060/5 tanggal 14 Desember 2023,
yaitu Daftar isi dan isi di BAB lll 3.1. Telaah terhadap Kebjakan
Pemerintah Kabupaten Purbalingga disesuaikan menjadi
Telaahan terhadap Kebijakan Nasional.

2) Pada Bab Ill 3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
memuat tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan
Rembang yang ingin dicapai.

3) Menyusun Indikator Kinerja Sub Kegiatan dan satvan dengan
mengacu pada Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri dalam Negen Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran  Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

7@\ Memperbaiki 3 (tiga) indikator kinerja kegiatan pada Peganjian Kinega
\ Kasubbag Umum dan Kepegawaian menjadi Measureadle (dapat
diukur).

e. Memerintahkan semua pegawai Kecamatan Rembang untuk
menyusun SKP secara tertib.

2. Komponen Pengukuran Kinerja

a. Mendokumentasikan secara memadai hasil rapat-rapat monitoring
evaluasi kinerja agar penyesuaian strategi, kebjakan dan aktvitas
dapat terpantau efeklifitasnya.

b. Dalam menyusun Lembar Pengukuran Kinera ProgranvKegiatan
(PKPK) per-Triwulan agar senantiasa memperhatikan hak-hal sedagai
berikut:

e ——————————— | o
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1) Mencantumkan Program, Indikator Program, Kegiatan, dan
Indikator Kegiatan.
2) Seluruh program mencantumkan capaian atas anggaran dan
capaian atas indikator kinerjanya.
3) Seluruh kegiatan mencantumkan capaian atas anggaran dan
capaian atas indikator kinerjanya.
¢. Mendukung penggunaan dan pengembangan Aplikasi
Pengumpulan dan Pengukuran Kinerja yang tersedia yakni
E-SAKIP (sakip.purbalinggakab.go.id) ~ dan e-Kinerja
(e-kinerja.purbalinggakab.go.id).
d. Meningkatkan pengendalian terhadap mekanisme pemberian
penghargaan (Reward and Punishmenf) atas prestasi kerja pegawai
dalam pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai.

3. Komponen Pelaporan Kinerja

a. Meningkatkan pengendalian terkait penyelesaian LKjIP, sehingga
tidak terlambat untuk diunggah di website Kecamatan-Rembang.

b. Meningkatkan kualitas laporan kinerja tahunan dengan:

1) Menginfokan upaya nyata yang telah dilakukan pada Indikator
Ni|ai/SAKIP Kecamatan;

2) Merhperdalam analisis efisiensi penggunaan sumber daya dengan
menjelaskan bentuk konkret apa saja yang telah dilakukan
sehingga tercapai pemanfaatan anggaran yang lebih minimum
namun target kinerja tetap tercapai secara maksimal.

c. Mendokumentasikan informasi pembahasan penyusunan Laporan
Kinerja dan capaian kinerja berkala, dan menjadikan informasi
tersebut menjadi kepedulian seluruh pegawai serta perhatian
pimpinan.

d. Mendorong perubahan kinerja organisasi dengan memberikan
pemahaman kepada seluruh pegavx;ai bahwa seluruh informasi yang
tetuang pada Laporan Kinerja terutama informasi capaian kinerja
merupakan tanggung jawab seluruh pegawai, sehingga seluruh

. ]
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tnplennentaat SAKID yang ad e han dangah Yang posiie atas cagaian
Kinea instanel pemerintall, di samping G juga dapat memibei dampak
pada efigienal dan efektititas atas panantaatan sinber daya yang diniiki olely
ingtanal  pemerintah,  Untuk - fu dibaaphan hepada Gamat Hembang
Kabupaten Purbalingga dapat melahaanahan tehoiendasl atas laporan huall

evaluaal agar implenmentasl SARIP pada Kecamatan Rembnng Kabupaten
Purbalingga menjadi labih baik lagl,

Demikian laporan hasll evaluasl ARIP Tahun RORA pada Kecaniatan
Rembang Kabupaten Purbalingga, untuk menjadi petikea,
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